
 

令和７年度内閣総理大臣賞受賞者受賞理由概要 
多角化経営部門 

戦略的な事業拡大と人材育成を通じて、地域の活性化を目指す 

 
○氏名又は名称 有限会社 千姓（代表 都築 興治） 

 

○所 在 地 愛知県知多郡阿久比町 

 

○出 品 財 経営（水稲、露地野菜、施設野菜） 
 
○A受 賞 理 由      E 

・地域の概要 

阿久比町は、知多半島の中心部に位置しており、温暖な気候を生かした野菜や花

きの生産が盛んである。近隣の土質は、小麦、大豆及び野菜等の畑作物には適さず、

適切な排水対策を行わないと排水不良による生育障害を受けやすい。また、圃場の

多くは丘陵地にあり、県内他地域と比較して農地集積や圃場整備が進んでいない。 

 

・受賞者の取組の経過と経営の現況 

代表取締役の都築氏は、平成 24年に水稲経営を受け継いだ後、新たに野菜部門を

立ち上げ、地元直売所を皮切りに約 80社への直接販売を実現し、経営の柱とすると

ともに、耕作放棄地を含めた農地を引き受け、経営面積を急激に拡大した。さらに、

「農業で食を楽しく」を経営理念として、農産物の加工・直売などにも取り組みな

がら、戦略的な事業拡大と人材育成を行っている。 

 

・受賞者の特色 

（１）多品目の野菜生産や付加価値の高い加工品の開発・販売 

周辺他地域と比べ条件不利な中で経営を発展させるため、新たに野菜部門を立

上げ、ICTシステムを活用して、散在する圃場で多品目栽培を実現している。また、

野菜の多品目通年出荷によるスーパー内に設置したインショップへの進出を手始

めに、農産物のこだわりが分かるパッケージと品質の高さを見た地元小売店など

へ販路を広げてきた。さらに、原料とする農産物にこだわって付加価値を高めた

米粉パスタ等を商品化したほか、近年は自社生産の総菜事業にも取り組んでいる。 

   

（２）やる気と技術力のある社員の育成 

各種作業の動画マニュアルを作成し、実際の作業や解説を繰り返し見ることが

できるようにしたことで、経験の浅い従業員でも達成すべき作業水準などの理解

が進み、従業員の技術向上に繋がった。また、給与体系等の明確化や人事評価制

度を導入することで、従業員のやる気と作業効率の向上に取り組んでいる。 

 

・普及性と今後の発展方向 

地域を守るための仲間として新規就農者の育成に取り組むとともに、独立を希望

する者に対して農地の確保等の支援に取り組んでおり、都築氏の優れた生産技術・

経営手腕等の強みを生かしながら、将来的には、農産物直売所や農家レストラン等

の一体的な商業施設や観光農園などにより、食を楽しく豊かに体験できる機会を提

供していく。 




